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2025 YILI YENI MEZUN OGRENCI ANKETI RAPORU

1. GIRIS

Yalova Universitesi’'nde kurumsal gelisim, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
uygulanan Yeni Mezun Ogrenci Anketi, mezunlarin egitim-6gretim siirecine iliskin degerlendirmelerini
sistematik bigimde ortaya koymay1 amaclamaktadir. Universitenin akademik niteliginin siirdiiriilebilirligi; egitim
nedenle yeni mezunlarin geri bildirimlerinin analiz edilmesi, kurumsal performansin izlenmesi ve gelistirilmesi

acisindan 6nemli bir veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir.

2025 yili Yeni Mezun Ogrenci Anket uygulamasina toplam 57 yeni mezun katilim saglamis olup, katilim
diizeyi %2,1 olarak gergeklesmistir. Anket kapsaminda mezunlarin akademik ve kurumsal degerlendirme
gostergelerine iliskin ortalama puan 3,87’tir ve genel degerlendirme diizeyi %77,33 olarak hesaplanmistir. En
ylksek ortalamaya sahip ifadeler; alanla ilgili etik ve sorumluluk bilincinin kazanilmasi %88,07, 6gretim
elemanlarinin alaninda yetkin olmasi %87,37 ve egitimin kisisel gelisime katki saglamasidir %86,67. En diistik

ortalama ise laboratuvar olanaklarinin yeterliligi ifadesinde goriilmiis olup %58,25 olarak belirlenmistir.

Mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim yapma egilimine iliskin sonuglar incelendiginde, katilimcilarin
%66,7’sinin Universitede lisansiistli egitim yapmay1 diislindiigii, %33,3’iiniin ise bdyle bir planinin olmadig:
belirlenmistir. A¢ik uclu sorularin tematik analizinde ise egitimin giiclii yonlerine iliskin en ytliksek frekansin
akademik kadronun niteligi ve 6grenci—6gretim iiyesi iletisimi temalarinda; gelistirilebilecek yonlere iligkin en
yiiksek frekansin ise uygulamali egitim ve staj olanaklar1 temasinda toplandig1 gortilmiistiir. Ek goriis ve oneriler

boliimiinde akademik kadroya yonelik memnuniyet ifadeleri ile genel tesekkiir temalar1 6ne ¢ikmistir.

Elde edilen bulgular, yeni mezun 6grencilerin egitim deneyimine iliskin nicel ve nitel degerlendirmelerini
biitlinciil bi¢imde ortaya koymakta; giiclii alanlarin ve gelistirmeye agik boyutlarin belirlenmesi agisindan veri
temelli bir ¢ergeve sunmaktadir. Bu raporda s6z konusu sonuglar tablo bazinda ayrintili olarak analiz edilerek

degerlendirilmistir.
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2. YALOVA UNIVERSITESI YENIi MEZUN OGRENCILERININ GERi BiLDiRiM
ISTATISTIKLERI

Tablo 1°de, Yalova Universitesi’nden mezun olan égrencilerin egitim-6gretim siirecine iliskin akademik kazanimlaria
ve kurumsal hizmetlere yonelik degerlendirme sonuglari ortalama puan ve yiizde degerleri {izerinden sunulmaktadir.

Tablo 1. Yeni Mezun Ogrencilerin Akademik ve Kurumsal Degerlendirme Gostergeleri

Ankete Katihm Sayisi1: 57~ Katihm Diizeyi: %2,1

Onermeler Ort %
Universite hayatimda, alanimla ilgili is diinyasmnin gerektirdigi etik ve sorumluluk bilincini kazandim. 4,40 88,07
Universitede egitim-dgretim hayatim boyunca ders veren dgretim elemanlari alaninda yetkinlerdi. 4,37 . 87,37
Universitede almis oldugum egitim-dgretim kisisel gelisimime katk1 sagladu. 4,33 86,67
Universitede okudugum béliimii/programu bilgi sahibi olarak ve isteyerek tercih ettim. 426 8526
Universitede almis oldugum egitim ile proje yapma becerilerim gelisti. 4,23 84,56
Universitede almis oldugum egitim-dgretim, ilan edilen program amaglar1 ve dgrenme ¢iktilariyla 421 84,21
uyumluydu.
Universitede almis oldugum egitim-6gretim bana bilgiye ulasma ve uygulama becerileri kazandirdi. 4,07 ~ 81,40
Universitede mezunlar igin faaliyetler diizenlenecek olursa katilirim. 4,07 81,40
Universitede alammla ilgili yeterli egitim-6gretim aldigimi diisiiniiyorum. 4,02~ 80,35
Universitede mezuniyet icin gereken kosullar ve siiregler agik bir sekilde benimle paylasildi. 3,98 79,65
Yalova Universitesi mezunu olmaktan mutluyum. 3,84 76,84
Ogrenciligim siiresince iiniversitem kariyer planlama destegi sagladi. 3,82 76,49
Universite hayatimda, alanimla ilgili bilisim sistemlerini yeterli diizeyde kullanabilme yetkinligine 3,79 75,79
sahip oldum.
Universitemizin diizenledigi bilimsel faaliyet ve etkinlikler kariyerimi gelistirmem ve yon vermem 3,74 74,74
konusunda bana yardimer oldu.
Yalova Universitesini yeni tercih yapacak olan 6grencilere tavsiye ederim. 3,68 73,68
Universite egitim-6gretim hayatim boyunca almis oldugum uygulamali dersler yeterliydi. 3,49 69,82
Yine tercih yapacak olsaydim Yalova Universitesini segerdim. 349 69,82
Universite egitim-6gretim hayatim boyunca Universitemiz tarafindan saglanan olanaklar yeterliydi. 3,35 67,02
Universitedeki sosyal, spor ve kiiltiirel alt yapidan ve etkinliklerden memnunum. 3,26 65,26
Universite egitim-dgretim hayatim boyunca laboratuvar olanaklar1 yeterliydi. 2,91 58,25
Genel Toplam 3,87 77,33

Yeni mezun 6grencilerin egitim deneyimine iliskin ifadelere verdikleri cevaplarinin genel ortalamasi 3,87
ve memnuniyet diizeyleri %77,33’tiir. En yiiksek ortalamaya sahip ifadeler; liniversite hayat1 boyunca alanla ilgili
etik ve sorumluluk bilincinin kazanilmasi (Ort=4,40; %88,07), ders veren 6gretim elemanlarinin alaninda yetkin
olmast (Ort=4,37; %87,37) ve egitimin kisisel gelisime katki saglamasidir (Ort=4,33; %86,67). Ayrica
ogrencilerin boliimlerini/programlarin bilingli ve isteyerek tercih ettiklerini belirtmeleri (Ort=4,26; %85,26) ve
proje yapma becerilerinin gelistigini ifade etmeleri (Ort=4,23; %84,56) yiiksek degerlendirme alan diger
gostergelerdir. Egitim-6gretimin program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilartyla uyumu (Ort=4,21; %84,21) ile bilgiye
ulagsma ve uygulama becerisi kazandirmasi (Ort=4,07; %81,40) da %80’in iizerinde ger¢eklesmistir.

\’;/ Yalova Universitesi Biiyiik Veri Koordinatérligii 3



2025 YILI YENI MEZUN OGRENCI ANKETI RAPORU

Orta diizeyde degerlendirilen alanlar arasinda mezuniyet kosullarinin agik sekilde paylasilmasi (Ort=3,98;
%79,65), Yalova Universitesi mezunu olmaktan duyulan memnuniyet (Ort=3,84; %76,84), kariyer planlama
destegi (Ort=3,82; %76,49), bilisim sistemlerini kullanma yetkinligi (Ort=3,79; %75,79) ve bilimsel faaliyetlerin
kariyer gelisimine katkis1 (Ort=3,74; %74,74) yer almaktadir. Universiteyi tavsiye etme egilimi (Ort=3,68;
%73,68) ile uygulamali derslerin yeterliligi (Ort=3,49; %69,82) ve yeniden tercih etme durumu (Ort=3,49;
%69,82) %70 bandina yakin degerler gostermistir. Universite tarafindan saglanan genel olanaklarin yeterliligi
(Ort=3,35; %67,02) ile sosyal, spor ve kiiltiirel altyapidan memnuniyet (Ort=3,26; %65,26) daha diisiik
ortalamalara sahiptir. En diisiik ortalama ise laboratuvar olanaklarinin yeterliligi ifadesinde goriilmiis olup

(Ort=2,91; %58,25), bu alan diger gostergelere kiyasla daha diisiik diizeyde degerlendirilmistir.

3. MEZUNIYET SONRASI LISANSUSTU EGIiTiM TERCIiH EGILiMi

Tablo 2’de yeni mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasinda iiniversitede lisansiistii egitim yapma niyetlerine
iliskin dagilim sunulmaktadir.

Tablo 2. Yeni Mezun Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Yapma Egilimleri

Yanitlar Frekans (f) Yiizde (%)
Evet 38 %66,7
Hayir 19 %33,3

Toplam 57 %100,0

Tablo 2 incelendiginde, toplam 57 katilimcinin 38’inin (%66,7) mezuniyet sonrasinda tiniversitede lisansiistii
egitim yapmayi1 disiindiigiinii, 19’unun (%33,3) ise boyle bir planinin olmadigini belirttigi goriilmektedir.
Dagilim, katilimcilarin yaklagik iicte ikisinin lisansiistii egitim konusunda {iniversiteyi tercih etme egiliminde

oldugunu gostermektedir.
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4. YALOVA UNIVERSITESINDE ALINAN EGITiMIN EN GUCLU YONLERIi

Tablo 3’te yeni mezun dgrencilerin “Yalova Universitesinde aldiginiz egitimin en gii¢lii ii¢ yonii nedir?”
sorusuna verdikleri agik uclu yanitlarin tematik icerik analizi sonu¢lari sunulmaktadir.

Tablo 3. Yeni Mezun Ogrencilerin Yalova Universitesi’nin Giiclii Yonlerine fliskin Tematik Dagilim

Tema Bashg Icerik Kapsam Kisi Sayisi
Akademik Kadronun Niteligi ve Alaninda uzman 6gretim iiyeleri, deneyim, akademik donanim,
. P : 29
Yetkinligi rehberlik
Ogrenci-Ogretim Uyesi iletisimi ve  Ulagilabilirlik, samimiyet, fikirlerin Snemsenmesi, destekleyici 2
Erisilebilirlik yaklagim
Uygulamali ve Giincel Egitim Pratik egitim, proje temelli 6grenme, giincel icerik, alana 12
Yaklagimi yonelik uygulamalar
Kisisel Gelisim ve Farkindalik a . - ¢
Kazandirma Ozgiiven, elestirel diistinme, farkli bakis acisi, sosyal gelisim 11
Akademik ve Aragtirma Becerileri Akademik yazim, arastn‘rna:l l}sllgglla, analitik diistinme, teorik 9
Miifredat ve Ders Igerigi Kalitesi Disiplinlerarasi yaklasim, ders cesitliligi, planli igerik 7
Kampiis, Sosyal ve Fiziksel Imkanlar Kampiis olanaklari, kiitiiphane, konum avantaji 6
Motivasyon, Disiplin ve Dayaniklilik Istikrar, kriz yonetimi, vazgegmeme, disiplin 5

Tablo 3 incelendiginde, en yiiksek frekansin Akademik Kadronun Niteligi ve Yetkinligi temasinda
toplandig1 goriilmektedir (29 kisi). Bu temay1, Ogrenci-Ogretim Uyesi Iletisimi ve Erisilebilirlik (22 kisi)
izlemektedir. Bu iki tema birlikte degerlendirildiginde, yanitlarin 6nemli bir boliimiiniin akademik insan kaynagi
ve akademik etkilesim boyutunda yogunlastig1 anlasilmaktadir. Ugiincii sirada yer alan Uygulamali ve Giincel
Egitim Yaklasimi (12 kisi) ile Kisisel Gelisim ve Farkindalik Kazandirma (11 kisi) temalari, egitimin hem

uygulama boyutuna hem de bireysel gelisim katkisina yonelik degerlendirmeleri igermektedir.

Akademik ve Arastirma Becerileri (9 kisi) ile Miifredat ve Ders Icerigi Kalitesi (7 kisi) temalar1, egitimin
icerik ve akademik yetkinlik kazandirma boyutuna iliskin ifadeleri kapsamaktadir. Daha diisiik frekansa sahip
temalar arasinda Kampiis, Sosyal ve Fiziksel Imkanlar (6 kisi) ile Motivasyon, Disiplin ve Dayaniklilik (5 kisi)
yer almaktadir. Genel dagilim, giiclii yonlere iliskin ifadelerin agirlikli olarak akademik kadro niteligi ve

ogrenci/6gretim liyesi etkilesimi ekseninde yogunlastigini gostermektedir.
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5. YALOVA UNIVERSITESINDE ALINAN EGIiTIiMiN GELISTIiRiLEBILECEK
YONLERI

Tablo 4’te yeni mezun &grencilerin “Yalova Universitesinde aldigimiz egitimin gelistirilebilecek ii¢ yonii nedir?”
sorusuna verdikleri a¢ik uclu yanitlarin tematik icerik analizi sonuglar1 sunulmaktadir.

Tablo 4. Yeni Mezun Ogrencilerin Yalova Universitesi’nin Gelistirilebilecek Yonlerine liskin Tematik Dagilin

Tema Bashgi Icerik Kapsamu Kisi Sayisi
Uygulamal1 Egitim ve Staj Uygulama derslerinin artirilmasi, zorunlu staj, klinik/alan deneyimi,
. . o e\ 26
Olanaklari proje temelli uygulama, pratik icerik eksikligi
YabanmEDgl ilti\;elilnglllzce Ingilizce hazirlik, akademik Ingilizce, yabanci dil desteginin artirilmasi 11
Sosyal, Kiiltiirel ve Sosyal aktiviteler, kuliipler, festivaller, kampiis yasami, kiiltiirel etkinlik 14
Kampiis Faaliyetleri eksikligi
Akademik Kadro ve Yetkin hoca sayisinin artirilmasi, alan dis1 derslerin engellenmesi, 12
Ogretim Niteligi Ogretim iiyesi sayisi, profesor eksikligi
Fiziksel ve Teknik Altyapi1  Kiitiiphane yetersizligi, laboratuvar, bilgisayar odasi, kampiis olanaklari 10
Kariyer ve Mezun Destek _ . i . .
Mekanizmalart Mezun takibi, kariyer planlama, sektorel baglantilar, is birligi 8
Ders Programi ve Miifredat  Ders ¢esitliligi, ders igeriklerinin giincellenmesi, sinav takvimi, segmeli 9
Diizenlemeleri dersler
Lisanstistéi Programlarin Yiiksek lisans programi talebi, boliimiin lisansiistli geligimi 5
Agilmast
letigim ve Gerl Bildirim Hocalarla fikir aligverisi, soru sorabilme, erisilebilirlik, geribildirim 6
Mekanizmalari
Uluslararasilasma ve
Perspektif Gelisimi Uluslararasi bakis agisi, farkli alanlara agilma 3

Tablo incelendiginde en yliksek frekansin Uygulamali Egitim ve Staj Olanaklar1 temasinda toplandigi
gorlilmektedir (26 kisi). Bu tema, uygulama derslerinin artirilmasi, zorunlu staj uygulamalari ve alan deneyiminin
giiclendirilmesine yonelik ifadeleri kapsamaktadir. Bunu sirasiyla Sosyal, Kiiltiirel ve Kampiis Faaliyetleri (14
kisi), Akademik Kadro ve Ogretim Niteligi (12 kisi) ve Yabanci Dil ve Ingilizce Egitimi (11 kisi) temalari
izlemektedir. Bu dagilim, gelistirme Onerilerinin hem akademik siireglere hem de kampiis yasamina yonelik
boyutlar igerdigini gostermektedir.

Orta diizeyde frekansa sahip temalar arasinda Fiziksel ve Teknik Altyapi (10 kisi), Ders Programi ve Miifredat
Diizenlemeleri (9 kisi) ile Kariyer ve Mezun Destek Mekanizmalari (8 kisi) yer almaktadir. Daha diisiik frekansla
ifade edilen konular ise Iletisim ve Geri Bildirim Mekanizmalar1 (6 kisi), Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi (5
kisi), Uluslararasilasma ve Perspektif Gelisimi (3 kisi) ve gelistirme ihtiyact bulunmadigini belirten ifadelerden
olusmaktadir (4 kisi). Frekans dagilimi, gelistirme Onerilerinin agirlikli olarak uygulama boyutu ve sektorel
deneyim alaninda yogunlastigini, bunun yaninda akademik yapi, yabanci dil egitimi ve kampiis olanaklarina
iligkin taleplerin de belirgin bir yer tuttugunu gostermektedir.
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6. YENIi MEZUN OGRENCILERIN EK GORUS VE ONERILERIi

Tablo 5’te yeni mezun Ogrencilerin “Varsa eklemek istediginiz diisiinceler ve Onerileri liitfen yaziniz”
sorusuna verdikleri agik uclu yanitlarin tematik icerik analizi sonu¢lari sunulmaktadir.

Tablo 5. Yeni Mezun Ogrencilerin Ek Goriis ve Onerilerine fliskin Tematik Dagilimi

Tema Bashgi Icerik Kapsami Kisi Sayisi
Akademik Kadrodan Memnuniyet ve Behrh Ogretim uyeler.lne tesekkl}r, idealist ve yetlgr.l ‘
o akademisyenler, rehberlik, akademik kadronun niteliginin 4
Nitelik Vurgusu .
) artirilmasi beklentisi
Genel Memnuniyet, Aidiyet ve Universiteyi tekrar segme istegi, tavsiye etme, ulasim/konum 3
Tesekkiir avantaji, genel tesekkiir ifadeleri
Uygulama, Miifredat ve Akademik Uygulama alaninin artirilmasi, akademik baskinin azaltilmasi, )
Siireg lyilestirme Onerileri . farkli kariyer yollarina yonelik ders igerikleri
Yabanc1 Dil ve Uluslararasilagma Ingilizce gerekliligi, yabanci 6grenciler icin Ingilizce sistem ve 5
Talebi etkinlikler

Tablo 5 incelendiginde, en yiliksek frekansin Akademik Kadrodan Memnuniyet ve Nitelik Vurgusu
temasinda toplandigi goriilmektedir (4 kisi). Bu tema, belirli 6gretim iiyelerine yonelik tesekkiir ifadeleri ile
akademik kadronun niteligine iliskin degerlendirmeleri kapsamaktadir. Bunu Genel Memnuniyet, Aidiyet ve
Tesekkiir temasi izlemektedir (3 kisi). Bu kapsamda iiniversiteyi yeniden tercih etme istegi, tavsiye etme egilimi

ve genel memnuniyet ifadeleri yer almaktadir.

Uygulama, Miifredat ve Akademik Siire¢c lyilestirme Onerileri (2 kisi) ile Yabanci Dil ve
Uluslararasilasma Talebi (2 kisi) temalar1 esit frekansa sahiptir. Bu temalar, uygulama alanlarinin artirilmas,

akademik siireglerin diizenlenmesi ve Ingilizce egitimin giiglendirilmesine yonelik énerileri igermektedir.

Frekans dagilimi, ek goriislerin agirlikli olarak akademik kadroya yonelik olumlu degerlendirmeler ve genel

memnuniyet ifadeleri etrafinda toplandigini géstermektedir.
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